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Sansidor ontwikkelt en groeit 

 
 

WELKOM!

 

Een inkijkje in waar we staan
Waar we naar toe ontwikkelen
Hoe we hier invulling aan geven

Door en voor onze collega's 



De wens: Onze opdrachtgevers een breed/allesomvattend
dienstenaanbod bieden op gezonde & veilige gebouwen en
ruimtes waar mensen verblijven

Actieve Buy & Build. Together.-strategie in de TIC sector.
Actief in o.a. infectiepreventie, water- & luchtonderzoeken
en adviezen, elektra & thermografie keuringen, 
 brandpreventie inspecties, aanpasingen en reinigingen.
Binnekort ook andere scios/scope inspecties



AANLEIDING/REDEN
Ons model is onze opdrachtgevers steeds beter en breder
van dienst te kunnen zijn. Onder andere door bedrijven in
onze sectoren over te nemen. Deze behouden een forse mate
van zelfstandigheid.

MAAR, we zijn collega's, 1 organisatie waarin we aanvullend
zijn, elkaar inspireren en samenwerken. Daarvoor moet je
elkaar kennen, de organisatie begrijpen en op de hoogte
zijn van toekomstige ontwikkelingen.  Dat doen we
vanavond.



Programma onderdelen 

SANSDOR ONTMOET
Inleiding in de visie en richting
Wat doet wie, diensten leaflet

Intermezzo Karin  "overgenomen"

Werken aan cohesie tussen bedrijven
Intermezzo Welder "de Sansidor App"

Projecten 
Intermezzo Dave "BI-oplossing"

Veranderingen en verwachtingen
Ambitie; wat nodig is; en DE KLANT
Afsluiting en vragen



 

WAT DOET WIE, DIENSTEN LEAFLET

 



TOTAAL DIENSTENPAKKET

STEL JE VOOR
Een grote zorginstelling
Een groot hotel
Kantoor Zuidas Amsterdam
Een winkelcentrum
.......



Brandpreventie (advies, inspectie en realisatie)
Infectiepreventie
Lucht onderzoek
Water onderzoek (advies, inspectie en realisatie)
Elektra en thermografie keuringen
(scope/scios keuringen.... binnenkort)

Wij werken aan gezonde, veilige en duurzame gebouwen en
ruimtes waar mensen verblijven. Repeterende werkzaamheden
of terugkerende klanten.

Wij willlen 1 aanspreekpunt zijn voor een scala 
aan werkzaamheden die hieraan bijdragen



Interne dienstenleaflet



MOOI VOORBEELD

HOE SAMENWERKING KOMT
Brede samenwerking Aqua free
Filters, infectiepreventie, Legionella
beheersing
Afspraak via samenwerking Aqua free
bij groot Noordelijk ziekenhuis
Henk van GijsenBCO organiseert en
Erwin van Xigna sluit aan en neemt
het project over



0) GEEN KLANT

1) LEGIONELLA ADVIES

2) INFECTIEPREVENTIE

3) ELEKTRA KEURINGEN

4) INSPECTIE BLUSMIDDELEN

5) PERIODIEKE MONSTERNAME

6) VRAAG DROGE BLUSLEIDINGEN

..... ETC



KARIN VAN XIGNA

HOE BEREIKEN WE DIT
Bestaande bedrijven zijn de basis van
onze dienstverlening.
Toevoegingen van "kai sterke"
merken is de wens.
Karin van Xigna neemt je kort mee in 

      "help we zijn overgenomen" 



 

WERKEN AAN COHESIE TUSSEN BEDRIJVEN

 



WAAROM?

LEUK, RELEVANT, KLANT
Mooie groep collega experts
Kennisuitwisseling en inspiratie
Elkaar helpen
De klant krijgt "meer"

GEEN HARDE INTEGRATIE
Geloof in groei vanuit de organisaties

HOE?

SANSIDOR ONTMOET
Digitale sessies
Personeelsfeest.....wie?
Kennissessies experts
Commerciële training
Leren van elkaars werkwijzen met
behoud van de "colour lokaal" 

De Sansior App









 

PROJECTEN 

 



ZELFSTANDIGE SAMENWERKING

WAT WILLEN WE INZETTEN
1 Microsoft omgeving (achterkant)
Toewerken aan slimme merkvoering

Relevante klanten actief delen
AVG regelgeving onderzoek fase 1
RI&E centraal oppakken

1 "data-warehouse" en "BI"

       -met behoud lokale identiteit-



DAVE VAN SANSIDOR

WAT IS BUSINESS INTELLIGENCE

Waarom is BI 
Eerst financieel en dan bredere
sturing. 
Weinig gevolgen voor bedrijven



DATAWAREHOUSE



DATAWAREHOUSE



Power BI



 

VERANDERINGEN EN VERWACHTINGEN

 



WAT MAG JE VERWACHTEN

"COLOUR LOKAAL" MODEL

Onze kracht is lokaal
ondernemerschap
Dit is een mooi model, maar kent
uitdagingen.
Wij kennen geen hard integratie
model of centrale sturing
Dit vraagt wel inlevingsvermogen  en
 open minded" 



"COLOUR LOKAAL" MODEL

Samenwerking faciliteren
Best practices doorvoeren, in
samenspraak en soms worden
keuzes gemaakt t.b.v. het totaal
Optimaliseren (slim inzetten van
rijsbewegingen, klanten breder
bedienen en meerwaarde voor ons
en voor de klant
Operations Manager als aanvulling
aan het kleine Sansidor team
Mensen en afdelingen inzetten waar
ze goed in zijn en inspiratie uithalen



 

AMBITIE; WAT NODIG IS; EN DE KLANT

 



DE KLANT, COLLEGA'S EN
NIEUWE BEDRIJVEN

INZET KOMEND JAAR

Betrokken en vitale collega's. 

Behoud en aantrekken talent
Mooie merken toevoegen (verwacht
op brandpreventie, elektra en scios/
scopes zijn meest concreet. Lucht
onderzoek zou top zijn).

      (hoe dan?)



Uiteindelijk draait het om onze opdrachtgevers.

Er volgt een commerciële training, maar het echte klantcontact doet iedereen!
Kijk je mee naar het breder Sansidor verhaal en rol je dit mee uit. Vanuit jouw
vak en rol



AFSLUITING WERK EN BLIJF VEILIG

HEB ER LOL IN

DENK VANUIT DE KLANT



BEHOEFTE AAN
VERDIEPING /
STRATEGIE, GEEF HET
DAN DOOR

 

VRAGEN &
BEMERKINGEN  

Vragen én
rondvraag

TOEVOEGINGEN &
IDEEËN  



DANK VOOR JULLIE AANWEZIGHEID EN
GRAAG TOT DE VOLGENDE KEER

E-MAILADRES
info@sansidor.com

BEHOEFTE AAN
VERDIEPING /

STRATEGIE, GEEF HET
DAN DOOR

 
 


