


WELKOM!

SANSIDOR ONTWIKKELT EN GROEIT

Een inkijkje in waar we staan
Waar we naar toe ontwikkelen
Hoe we hier invulling aan geven

Door en voor onze collega's



SANSIDOR

De wens: Onze opdrachtgevers een breed/allesomvattend
dienstenaanbod bieden op gezonde & veilige gebouwen en
ruimtes waar mensen verblijven

Actieve Buy & Build. Together.-strategie in de TIC sector.
Actief in o.a. infectiepreventie, water- & luchtonderzoeken
en adviezen, elektra & thermografie keuringen,
brandpreventie inspecties, aanpasingen en reinigingen.
Binnekort ook andere scios/scope inspecties



AANLEIDING/REDEN
Ons model is onze opdrachtgevers steeds beter en breder
van dienst te kunnen zijn. Onder andere door bedrijven in
onze sectoren over te nemen. Deze behouden een forse mate
van zelfstandigheid.

MAARMWEZI| N Collega’s, l.Organisatie waarin we aanvullend
zijn, elkaar, inspireren en samenwerken. Daarvoor moet je
elkaar kennenmde, organisatie begrijpen en op de hoogte
zijn van toekomstige ontwikkelingen. 'Dat doen we
vanavond.



Programma onderdelen

SANSDOR ONTMOET

e |nleiding in de visie en richting
e \Wat doet wie, diensten leaflet
o |ntermezzo Karin "overgenomen"

e \Werken aan cohesie tussen bedrijven
o Intermezzo Welder "de Sansidor App"

* Projecten
o Intermezzo Dave "Bl-oplossing”

e VVeranderingen en verwachtingen
e Ambitie; wat nodig is; en DE KLANT

o Afsluiting en vragen




WAT DOET WIE, DIENSTEN LEAFLET



TOTAAL DIENSTENPAKKET

STEL JE VOOR

e Een grote zorginstelling

e Een groot hotel

e Kantoor Zuidas Amsterdam
e Fen winkelcentrum




Wij werken aan gezonde, veilige en duurzame gebouwen en
ruimtes waar mensen verblijven. Repeterende werkzaamheden
of terugkerende klanten.

Wij willlen 1 aanspreekpunt zijn voor een scala
aan werkzaamheden die hieraan bijdragen LR

e Brandpreventie (advies, inspectie en realisatie)
e |nfectiepreventie

e Lucht onderzoek -
e Water onderzoek (advies, inspectie en realisatie)l
e Elektra en thermografie keuringen - e —
* (scope/scios keuringen.... binnenkort) e




Interne dienstenleaflet

PURUS BV

N ITTTTON

BUY & BUILD.




MOOI VOORBEELD

HOE SAMENWERKING KOMT

e Brede samenwerking Aqua free
e Filters, infectiepreventie, Legionella
beheersing

e Afspraak via samenwerking Aqua free
bij groot Noordelijk ziekenhuis

e Henk van GijsenBCO organiseert en
Erwin van Xigna sluit aan en neemt
het project over




0) GEEN KLANT

1) LEGIONELLA ADVIES l

2) INFECTIEPREVENTIEl
3) ELEKTRA KEURINGENl

4) INSPECTIE BLUSI\/IIDDELENl

5) PERIODIEKE I\/IONSTERNAI\/IEl

6) VRAAG DROGE BLUSLEIDINGENl

..... ETC



KARIN VAN XIGNA

]
HOE BEREIKEN WE DIT )'&igna.
e Bestaande bedrijven zijn de basis van & : Whterveiligheid

| ,'L'.E_{ii}]lL‘”:l'E]I'UE-’L‘IlﬁE

onze dienstverlening.

e Toevoegingen van "kai sterke"
merken is de wens.

e Karin van Xigna neemt je kort mee in
"help we zijn overgenomen"




SEN BEDRIJVEN




WAAROM? HOE?

I I
LEUK, RELEVANT, KLANT SANSIDOR ONTMOET

e Mooie groep collega experts e Digitale sessies

e Kennisuitwisseling en inspiratie e Personeelsfeest.....wie?

e Elkaar helpen e Kennissessies experts

e De klant krijgt "meer" e Commerciéle training

e | eren van elkaars werkwijzen met

GEEN HARDE INTEGRATIE behoud van de "colour lokaal”

e Geloof in groei vanuit de organisaties e De Sansior App



Sansidor APP

Eén platform om met elkaar in contact te komen
Centrale kennisbank
Onboardingsprogramma voor nieuwe medewerkers

Ontwikkelgesprekken

WEL




E n m e e r, .o Verder bouwen aan

samenwerking tussen de bedrijven

Ontwikkeling loyalty programma

Fase 1: Introductie

Over ca 10 dagen is het zover: X V - L -
je eerste werkdag bij WELDER! Ita Ite It
Jouw onboardingprogramma telt

100 dagen. Deze 100 dagen zijn
verdeeld over 4 fasen. Onboarding

——————

Fase 2

Onboarding verder uitbouwen

Doorontwikkeling gesprekscyclus

Fase 1l

Eigenlijk begin je al voor je
eerste werkdag. In de tien dagen
voor je eerste werkdag geven we
je al alle juiste informatie

die je nodig hebt.

Welcome to the famity

WEL




(Geen account?

Je ontvangt na de presentatie een activatiemail

Houd de tijdlijn volgende week in de gaten!

WEL




OJECTEN '



ZELFSTANDIGE SAMENWERKING

WAT WILLEN WE INZETTEN

e 1 Microsoft omgeving (achterkant)

e Toewerken aan slimme merkvoering
-met behoud lokale identiteit-

e Relevante klanten actief delen

e AVG regelgeving onderzoek fase 1

e RI&E centraal oppakken

e 1 "data-warehouse" en "BI"



DAVE VAN SANSIDOR

WAT IS BUSINESS INTELLIGENCE

“\NSIDOR

e \Waarom is Bl

e Eerst financieel en dan bredere
sturing.

e \Weinig gevolgen voor bedrijven



DATAWAREHOUSE

"

Reports

:
®

Dashboards

Machine data
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Bestanden

Andere bronnen

Data mining
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Data warehouse

°

Machine learning




DATAWAREHOUSE

Geoptimaliseerde data

Ruwe data
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Power Bl

OVERVIEW $5.3M $5.3M $2.6M $2.3M $3.3M $21.8M
Sales Report \ustralia anaca erman SA

Units by Country and Sales Size Sales Amount by Brand Name
Key influencers Top segments s

Contoso Fabrikam

What influences NSAT to be

~J

Canada

When... ..the likelihood of NSAT

being 7 increases by Australia

Country

Adventure Works
Great Britain

Wide World |
UnitPrice is 298 - 2999 [ mporters

France

UnitPrice is 196.9 - 199 4@ Geemany
oK 50K
Units
Manufacturer is Litware, Inc. *.e
Units Sold by Year, Quarter and Manufacturer Sales Amount by Year, Month and Brand Name
$600K
Color is Brown
StockType is High 40 a $550K
<
ul
L
. A
Manufacturer is Contoso,
2 $500K
Color is Silver ¢
.20
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WAT MAG JE VERWACHTEN

"COLOUR LOKAAL" MODEL

e Onze kracht IS lokaal
ondernemerschap
‘ . . Support
e Dit is een mooi model, maar kent Local
. . Business
uitdagingen.

e Wij kennen geen hard integratie
model of centrale sturing

e Dit vraagt wel inlevingsvermogen en
open minded" -




"COLOUR LOKAAL" MODEL

Samenwerking faciliteren

Best practices doorvoeren, in
samenspraak en soms worden
keuzes gemaakt t.b.v. het totaal
Optimaliseren (slim inzetten van
rijsbewegingen, klanten breder
bedienen en meerwaarde voor ons
en voor de klant

Operations Manager als aanvulling
aan het kleine Sansidor team

Mensen en afdelingen inzetten waar
ze goed in zijn en inspiratie uithalen
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DE KLANT, COLLEGA'S EN
NIEUWE BEDRIJVEN

INZET KOMEND JAAR

e Betrokken en vitale collega's.
(hoe dan?)

e Behoud en aantrekken talent

e Mooie merken toevoegen (verwacht
op brandpreventie, elektra en scios/
scopes zijn meest concreet. Lucht

onderzoek zou top zijn).




Uiteindelijk draait het om onze opdrachtgevers.

Er volgt een commerciéle training, maar het echte klantcontact doet iedereen!
Kijk je mee naar het breder Sansidor verhaal en rol je dit mee uit. Vanuit jouw
vak en rol




AFSLUITING WERK EN BLIJF VEILIG

DENK VANUIT DE KLANT

HEB ER LOL IN




B BEHOEFTE AAN
VERDIEPING /
STRATEGIE, GEEF HET
DAN DOOR

Vragen én 1
5 ="y %y 1 B TOEVOEGINGEN &
rondvraag IDEEEN
B VRAGEN &

BEMERKINGEN




BEHOEFTE AAN DANK VOOR JULLIE AANWEZIGHEID EN
VERDIEPING / GRAAG TOT DE VOLGENDE KEER

STRATEGIE, GEEF HET
DAN DOOR

E-MAILADRES

info@sansidor.com

SANSIDOR



